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Oliveto Citra, 15/07/2025 

 

A tutto il Personale Docente interno  

Alla Sezione Amministrazione Trasparente 

Al sito web 

All’albo on line dell’Istituto 

Atti 

 

Avviso di SELEZIONE INTERNA DI N. 6 (sei) DOCENTI per la costituzione del TEAM PER LA 

PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA per la programmazione, realizzazione e 
documentazione delle attività relative ai Percorsi didattici, formativi e di orientamento finanziati 

rientranti nell’ambito delle Azioni per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 
scolastica di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione del 2 febbraio 2024, n. 19. 

TITOLO PROGETTO: “ SCUOLA – COMUNITA’ ” 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-52789 CUP: H84D21000890006 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 

particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e 
della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni» 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso 
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 
novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 
1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 

luglio 2021, n.108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 
snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2- ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, 
l’art. 1, comma 1; 
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VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 
infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 

2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, 
produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche 
sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 

riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 
dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO  il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della 
politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza 
e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, 

«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione 
europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 
apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 
aprile 2018 e il il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese 

e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale 
europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, 
n. 326. Art.44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite 
a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del 
precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
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VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze 
semestrali di rendicontazione»; 

        VISTO        il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 
                                        «Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi 
per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, 
fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di 

milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi 
previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di 
cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti 
PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni 
attuative»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato 

il «Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale 

le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e 
relativi laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa 
progettazione esecutiva; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n°19 del 02/02/2024 ed il relativo Allegato 
1 - Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 
scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 
che assegna all’Istituto Comprensivo J. Sannazaro di Oliveto Citra (Sa) un importo pari a 
€ 80.388,54 per la realizzazione del progetto. 

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 58542 del 17/04/2024 avente ad 
oggetto: “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario  
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 

febbraio 2024, n. 19). Istruzioni operative. 
VISTO il progetto presentato in data 03/10/2024, dal titolo: “SCUOLA – COMUNITA’”; che per il 

progetto “SCUOLA – COMUNITA’” è stato generato il Codice CUP H84D21000890006;  che 

il progetto è stato inserito in piattaforma FUTURA; 
VISTO che in data 12/10/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato 

dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR – prot. 0142461 

del 12/10/2024; 
PRESO ATTO che si rende ora necessario dare avvio alle attività, programmate e autorizzate, necessarie 

per la realizzazione del progetto. 
VISTE le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi a valere sul PNRR. 
VISTO l’art. 4 dell’accordo di concessione “Termini di attuazione del progetto, durata e importo 

dell’accordo di concessione” dove viene indicato che le attività, indicate dettagliatamente 

nel progetto, si intendono avviate dal Soggetto attuatore a partire dalla data di 
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sottoscrizione dell’accordo di concessione; 
VISTA la delibera n. 43 del Collegio dei docenti del giorno 17/10/2024 di adesione al Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19; 

VISTA la delibera n. 47 del Consiglio di Istituto del 29/11/2024 di adesione al Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di 
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica; 

VISTO Programma Annuale E.F. 2025 approvato dall’Istituto con delibera del CdI n.3 del 
08/02/2025; 

VISTO la delibera n. 49 del Consiglio di Istituto del 29/11/2024 di assunzione al bilancio  del 
Progetto “Scuola – Comunità” PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 
contrasto alla dispersione scolastica – importo finanziato € 80.388,54; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 

progetto, prot. Prot.n. 0004630-IV.5 del 11.02.2024; 
VISTO il PTOF 2025-28 
RILEVATA                  la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno, n. 4 Docenti per la 

costituzione del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE  SCOLASTICA per la 
programmazione, realizzazione e documentazione delle attività relative ai Percorsi 
rientranti nell’ambito delle Azioni di cui all’Avviso pubblico in oggetto; 

    EFFETTUATA           una valutazione di opportunità affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o               

relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresì dell'autonomia 

professionale richiesta nell'espletamento delle loro attività (art. 26, CCNL 2006-2009 - 

Comparto scuola); 

         VISTA                       la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
         VISTO                      in particolare l’art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che            

consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti 

per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione; 

       VISTO                          che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti 

di prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

       VISTA                          la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

       VISTO                         il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 

personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”; 

CONSIDERATO    che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal  
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri 
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 
necessario per ragioni contingenti; 

VISTO che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, 
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in qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato 
dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, nel rispetto dei principi di parità di 
trattamento, parità di trattamento, non discriminazione, trasparenza, pubblicità, 
assenza di conflitto di interessi, attraverso procedure selettive; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e 
attraverso le seguenti procedure: 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione con contratto a tempo 
indeterminato e/o di personale interno ad altra Istituzione Scolastica (c.d. 
collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, 
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica 

Amministrazione e/o a personale esterno; 
CONSIDERATO    nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare 

il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il suddetto 
soggetto: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento 
ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera 
di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 

comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra 
Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro 
autonomo; 

CONSIDERATO    che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 
attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed 

essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate 
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

nel PNRR; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 

contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per 
assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

VISTA                        la nomina RUP prot.n. 0002931-VII.6 del 14/07/2025. 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile unico del 

procedimento la d.ss Maria Pappalardo, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta 

pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla 
legge n. 241/1990; 

VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione 
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e 
all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 
potenziale); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
       VISTO                    altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 
Amministrazione»; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento 
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 rubricato “Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 
 

EMANA 
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il presente Avviso Pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di N. 6  DOCENTI (N.1 

COORDINATORE – N.5 FIGURE DI STAFF) da impiegare nello svolgimento delle attività di programmazione, 

realizzazione e documentazione dei Percorsi didattici, formativi e di orientamento finanziati rientranti 

nell’ambito delle Azioni per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica di cui al Decreto 

del Ministero dell’Istruzione del 2 febbraio 2024, n. 19, secondo quanto di seguito specificato. 

In particolare, il presente Avviso è volto all’individuazione delle seguenti figure: 

 

N. Figure Richieste n. ore di lavoro assegnate per 
ciascun membro 

del team 

Compenso l.s 
orario previsto per 

ciascun membro del 
team 

n. 1 Docente coordinatore del team n. 130 
€ 34,00/h 

n. 5 Docente di staff-team n. 60 € 34,00/h 

 
Art. 1. Destinatari. 
Destinatari del presente avviso sono esperti interni la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea 
allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. 
 
Art. 2. Oggetto dell’incarico. 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 6(SEI) docenti (N.1 
COORDINATORE – N.5 FIGURE DI STAFF) neL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA 
DISPERSIONE SCOLASTICA attività che concorrono alla prevenzione ed al contrasto dell’abbandono 

scolastico, nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.  
Art. 3. Requisiti generali di ammissione. 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

e) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
f) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
g) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 

medesime. 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 
sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere 
debitamente sottoscritta. 
4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 
Art. 4. Requisiti specifici di accesso alla selezione.  
I candidati dovranno possedere la laurea magistrale quale titolo di accesso.  

 

Art. 5. Funzioni e compiti degli esperti. 
L’incarico da attribuire prevede l’espletamento dei seguenti compiti: 
 Coordinatore del team (n.1 docente): 

- coordinamento, gestione e documentazione delle attività didattico-formative e di orientamento per la 
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prevenzione della dispersione e dell’abbandono scolastico realizzate nell’ambito del Progetto in epigrafe indicato, anche 
attraverso la piattaforma FUTURA PNRR per la gestione del Progetto; 

- predisporre, in collaborazione con gli esperti del team, una programmazione dettagliata delle azioni che sono 

contenuti dell’intervento 

- interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di rilevazione e monitoraggio  

- Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sul curricolare; 

- caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta in fase iniziale; 

- inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale; 

- compilare la piattaforma Futura e/o altri documenti richiesti al fine di documentare l’attività svolta; 

- controllare lo sviluppo in itinere in relazione agli obiettivi programmati. 

- provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

 Figure staff del team (n.5 docenti): 

- attività di ricerca, progettazione e programmazione degli interventi e delle attività per la prevenzione della 
dispersione e dell’abbandono scolastico da realizzare nell’ambito del Progetto in epigrafe indicato; 

- rilevare e monitorare gli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola nel triennio 

precedente da coinvolgere nella realizzazione delle attività rientranti nell’ambito del Progetto in epigrafe indicato; 

- rilevare i fabbisogni degli studenti destinatari degli interventi e delle attività da realizzare nell’ambito del 

Progetto in epigrafe indicato; 

- sulla base della mappatura dei bisogni, progettare interventi mirati per contrastare la dispersione scolastica, 
che possono includere attività di supporto didattico, orientamento, sostegno psicologico e coinvolgimento delle famiglie.  

- attività di tutoraggio, anche personalizzato, e di accompagnamento a favore degli studenti destinatari degli 

interventi e delle attività da realizzare nell’ambito del Progetto in epigrafe indicato; 

- supportare l’Amministrazione scolastica nell’individuazione delle studentesse e degli studenti interessati da 

coinvolgere nella realizzazione delle attività rientranti nell’ambito del Progetto in epigrafe indicato; 

- collaborare con le famiglie degli studenti, fornendo supporto e informazioni per favorire il loro coinvolgimento 
nel percorso educativo dei figli.  

- attività di progettazione, programmazione e gestione dei Progetti educativi individuali, elaborati per ciascuno 

degli studenti destinatari degli interventi realizzati nell’ambito del Progetto in epigrafe indicato, anche mediante tavoli 
di lavoro congiunti con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali e sanitari, con le organizzazioni di volontariato 
e del terzo settore attive nella comunità locale, favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie interessate; 

 

Art. 6. Procedure di selezione e formazione delle graduatorie. 
L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale, avverrà con le seguenti modalità: 

 Possesso dei requisiti generali declinati all’art. 3 del presente avviso. 
 Possesso dei requisiti specifici di accesso declinati all’art. 4 del presente avviso. 
 Rispetto dei termini di partecipazione delle domande (farà fede il protocollo di ricezione). 

L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale, sarà operata dal Dirigente Scolastico. 

Verrà istituita un’apposita commissione di valutazione che effettuerà la comparazione dei curricula, in funzione della 
tabella di valutazione sottostante. 
Verrà attribuito un punteggio globale, valutando i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente conto di 
quanto auto- dichiarato nel curriculum vitae e nel modello di candidatura. 

La conseguente graduatoria provvisoria verrà redatta secondo i punteggi così come riportati nella tabella 
seguente: 

 

 
TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento non specifica  Max punti 12 

Diplomi biennali di specializzazione/perfezionamento, corsi di 
specializzazione, percorsi formativi, Master di I o II Livello, attinenti alla 
SELEZIONE 
(3 per ogni titolo, massimo 2 titoli, max. 6 pt) 

Max punti 6 

Specializzazione per il sostegno Max punti 6 
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Corsi di formazione/aggiornamento certificati su innovazione digitale e 
valutazione (max 1 titolo) 

Max punti 6 

Docente a T.I. / a T.D. (non supplenza breve) di scuola secondaria di I     
grado in servizio da almeno 3 anni (3 per ogni titolo, massimo 3 titoli, max. 
9 pt) 

Max punti 9 

Possesso di certificazione ECDL-EUCIP-EIPASS-PEKIT 
Base (punti 1);  intermedio (punti 2);  Avanzato (Punti 3) 

Max punti 3  

Pubblicazioni attinenti alla SELEZIONE 
(1 punto per ogni pubblicazione, max. 3 pubblicazioni, max. 3 pt) 

Max punti 3 

 Totale Max 45 PUNTI 

TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

Esperienze documentate di  esperto di progetti PON/POR/altro (Scuola 
viva, PCTO, cc.) 
Punti 2 per ogni esperienza max 5 esperienze 

Max  10 punti 

Esperienze documentate di tutoring / e-tutoring in progetti  PON/POR/altro 
(Scuola viva, PCTO, cc.) 
Punti 1 per ogni esperienza max 4 esperienze 

Max  4 punti 

Esperienze documentate in attività di coordinamento di gruppi di 
lavoro/team/dipartimenti  
punti 2 per ogni esperienza max 2 esperienze 

Max  4 punti 

Referente d’istituto per la  dispersione/legalità/bullismo/cyberbullismo  
(2 punti per ogni anno - max. 2 pt) 

Max  4 punti 

Referente d’istituto per l’inclusione   
(2 punti per ogni anno - max. 2 pt) 

Max  4 punti 

Referente di plesso per l’inclusione   
(1 punti per ogni anno - max. 2 pt) 

Max  2 punti 

Animatore digitale nell’istituto per cui ci si candida  
(5 punti per ogni anno - max. 10 pt) 

Max 10 punti 

Animatore digitale in altri istituti 
(1 punti per ogni anno - max. 2 pt) 

Max  2 punti 

Conoscenza ed uso della piattaforma GPU in relazione ad attività 
documentate  progetti PON/POR/altro (Scuola viva, PCTO, cc.) 
punti 1 per ogni esperienza max 5 esperienze 

Max 5 punti 

Progettazione/D.L./Collaudo in progettazioni finanziate con fondi europei 
per istituzioni pubbliche(scolastiche-enti pubblici) 
punti 2 per ogni esperienza max 5 esperienze  

Max 10 punti 

 Totale Max 55 PUNTI 

TOTALE MAX 100 PUNTI 

 
I suddetti requisiti di selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione 

della domanda di partecipazione per ogni profilo per cui si concorre. L’accertamento della mancanza dei suddetti 
requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di 
affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 
L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facoltà di verificare, prima del conferimento definitivo dell’incarico, 
il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione. 
I punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.  
A parità di punteggio, sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue: 

 maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento; 

 precedenti esperienze presso Amministrazioni Scolastiche, in relazione al profilo e all’incarico assegnato, con 
valutazione finale positiva; 

 candidato anagraficamente più giovane. 

L’esito della selezione sarà comunicato ai candidati attraverso l'affissione della graduatoria all’albo on-line della 
scuola. 
Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda valida. 
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Inoltre, nel caso in cui le candidature pervenute siano inferiori rispetto al numero di incarichi da assegnare codesta 
Istituzione Scolastica procederà con il conferimento degli ulteriori incarichi non assegnati prioritariamente, al 
personale interno di altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime), oppure, in mancanza di questi ed in 
via subordinata, al personale esterno dipendente di altra Pubblica Amministrazione, oppure in mancanza di questi 

ed in ultima istanza, a soggetti privati esterni, persone fisiche (lavoratori autonomi). 
Nel caso in cui non dovessero pervenire reclami e/o ricorsi avverso, rispettivamente, la graduatoria provvisoria e 
la graduatoria definitiva, l’Amministrazione scolastica procederà con l'affidamento dell’incarico, che sarà 
pubblicato nell’Albo online. 
In caso di rinuncia all’incarico degli aventi diritto che siano impossibilitati a svolgere l’incarico stesso per 

sopravvenuti motivi di salute o altro giustificato impedimento, codesta Istituzione scolastica si riserva la facoltà 

di procedere con il conferimento dell’incarico a favore dei candidati non selezionati che abbiano validamente 

presentato domanda di partecipazione alla selezione in oggetto, seguendo l’ordine di scorrimento della 

graduatoria. 

L’attribuzione dell’incarico avverrà con atto di nomina del Dirigente Scolastico, mediante lettera di incarico 

sottoscritta per accettazione dal soggetto selezionato. 

 
Art. 7. Presentazione delle istanze. 
Gli interessati dovranno far pervenire per ogni profilo per cui si concorre: 

1. istanza in carta semplice utilizzando i modelli di domanda (Allegato A) al presente atto di cui ne 

costituiscono parte integrante, secondo il profilo professionale per cui si concorre; 
2. tabella di valutazione titoli  (Allegato B) 
3. modulo consenso al trattamento dei dati personali (Allegato C) 
4. curriculum vitae in formato europeo (Allegato D) 
5. Insussistenza condizioni di incompatibilità (Allegato E) 

6. fotocopia del documento di identità in corso di validità firmato con firma olografa o digitale. 
Le domande dovranno pervenire in segreteria A MEZZO: 

 PEO saic81300d@istruzione.it 
 PEC saic81300d@pec.istruzione.it 
 BREVI MANU  
entro e non oltre le ore 12.00 del 29.07.2025  pena l’esclusione, inserendo all’oggetto la dicitura: 

“Istanza di partecipazione ESPERTO del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA 

DISPERSIONE SCOLASTICA” 
 
Art. 8. Motivi di inammissibilità. 
Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3 e all’art. 4 del 
presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art. 7 del 

presente avviso, le domande prive di firme o presentate fuori termine. 
 

Art. 9 - Valutazione delle domande e  formulazione delle graduatorie. 
 
1. Un’apposita Commissione nominata dal Dirigente scolastico, convocata per il giorno 30.07.2025 ore 14:00, 

avrà il compito di stilare le graduatorie provvisorie secondo la Griglia di valutazione dei titoli definita 

nell’articolo 6 del presente avviso. Nel caso di candidati aventi il medesimo punteggio avrà prevalenza quello 
avente minore età anagrafica. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione  
dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

4. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sull’albo on line del sito sito internet: www.olivetocitraic.edu.it   

con valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della entro 5 giorni 
dalla data di pubblicazione all’ufficio del Protocollo  a mezzo: 

 PEO saic81300d@istruzione.it 
 PEC saic81300d@pec.istruzione.it 
 BREVI MANU  
5. Non saranno esaminati reclami inviati con modalità diverse rispetto a quelle previste dal comma 2. 
6. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 
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pubblicazione della graduatoria definitiva. 
7. Trascorsi i 5 cinque giorni ed esaminati i reclami eventualmente pervenuti, il Dirigente provvederà alla 

pubblicazione delle graduatorie definitive ed all’assegnazione dell’incarico. 
 

Art. 10. Sede di espletamento dell’incarico. 
Sede scolastica della SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO – via De Gasperi - dell’I.C.J.Sannazaro  di Oliveto 
Citra (Sa).  

 
Art. 11. Condizioni contrattuali e finanziarie. 
Per lo svolgimento dell’attività tecnica del soggetto incaricato così come sopra esplicitata, è previsto un compenso 

orario L.S. di € 34,00, come precisato in tabella, per ciascuna figura di Docente selezionato, sulla base delle ore 

effettivamente svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato, fermo restando il raggiungimento dei target e 

milestone così come indicati nel Progetto. 

L'importo orario indicato per la figura è Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a 

carico dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed 

assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative. 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 

accreditamenti disposti dagli Enti deputati, previa verifica di conformità, in termini di quantità e qualità, dell’attività 

effettivamente svolta dal soggetto selezionato a favore dell’Istituto scolastico. 

Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 

dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le 

ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla è dovuto a titolo di rimborso spese per 

viaggi e trasferimenti. È comunque facoltà dell'Istituzione Scolastica, in presenza di risorse disponibili, concedere 

eventuali acconti, sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate dal soggetto selezionato, previa verifica 

di conformità, in termini di quantità e qualità, dell’attività svolta a favore dell’Istituto scolastico. 

Il compenso erogato con il presente incarico non dà luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. 

L’incarico sarà espletato secondo il calendario delle attività stabilito dall’Istituto Scolastico ed atterrà ad attività e 

compiti non rientranti nel funzionamento ordinario dell’Istituzione scolastica. 

Il calendario delle attività sarà stabilito dall’Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche da parte del 

personale destinatario dell’incarico se non previ accordi con l’Amministrazione. 

La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento dell’incarico, fino al termine 

della realizzazione dell’Investimento. 

La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 

L'attività dovrà risultare da time sheet o altra modalità di tipo rendicontativo che saranno rese note e dovrà essere 

prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del 

progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi e delle finalità di progetto, 

ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 

fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 

pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale 

e comunitaria di riferimento. 

L’Istituto Comprensivo J.Sannazaro  di Oliveto Citra (Sa) prevede con il presente avviso l’adozione della clausola 

risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare 

dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. 

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di 

trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di 

cassa. 

 
Art.12 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
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Art.13 –  Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 
dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 
interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 
Art. 14 – Cause di esclusione 

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature: 
1. la mancanza dei requisiti di ammissione; 

2. la mancanza della sottoscrizione della domanda, del curriculum e degli allegati; 
3. curriculum non in formato europeo standard; 
4. mancato rispetto della corretta compilazione di tutte le sezioni del curriculum in formato europeo standard, 
5. la mancata indicazione dell’oggetto all’atto di invio della domanda del mittente e della dicitura del presente 
avviso; 
6. mancanza degli allegati conformi ai modelli proposti, così come previsti nel presente bando; 

7. la mancanza della dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 2000, attestante la 
veridicità delle informazioni contenute nel curriculum o la mancata sottoscrizione della stessa; 
8. la mancanza di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità 
9. la presentazione oltre il termine perentorio previsto dal presente avviso. 
 
Art. 15 – Attribuzione degli incarichi 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura per modulo purché il curriculum sia pienamente 

rispondente ai requisiti richiesti per l’espletamento della funzione Esperto. A seguito dell’individuazione degli 

ESPERTI team prevenzione, il Dirigente Scolastico convocherà i candidati per procedere alla formale stipula del 
contratto o incarico.  
Si precisa che il monte ore complessivo è subordinato alla effettiva prestazione dell’incarico. 
Il Dirigente Scolastico procede all’attribuzione dell’incarico tenendo conto della tabella di valutazione dei punteggi 
definitivi.  
All’atto della stipula del contratto, gli interessati sono tenuti a produrre la documentazione e ogni attestazione a 

riprova di quanto dichiarato nel CV, ove si accerti la mancanza o la carenza dei requisiti, l’interessato verrà escluso 
e si procederà all’affidamento dell’incarico al candidato che segue nella graduatoria. 
La partecipazione all’avviso non vincola l’Amministrazione Scolastica ad affidare l’incarico, che avrà facoltà, a 
proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte 
dei concorrenti.  
Qualora l’esperto dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria.   

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  
 
Art. 16 – Ricorsi, rinunce e surroghe 
Avverso le graduatorie provvisorie, è ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro n.5 giorni dalla data di 

pubblicazione. 

I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati 
nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi 
titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. 
Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, le graduatorie diventeranno definitive e saranno pubblicate 
sul sito dell’Istituto.  
L’Istituto Scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli obblighi 
previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico. 

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovrà far pervenire entro il termine indicato dal 
Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della revoca medesima ed in favore 
dello stesso personale incaricato verrà corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione 
effettivamente svolta e rendicontata. 
L’Istituto Scolastico può revocare l’incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento conferito per la 
realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle competenti Autorità. 

Inoltre, è riconosciuto all'Istituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, 
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qualora l’esperto non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione 
nelle modalità pattuite, liquidando l’esperto stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione 
effettivamente svolta e rendicontata. 
In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla comunicazione 

di avvenuta selezione, l’Istituto Scolastico procederà alla surroga nell’incarico secondo le modalità indicate 
nell’articolo 6 dell’Avviso di selezione in oggetto 
 
Art. 17 – Trattamento dei dati personali 
Tutti i dati personali di cui l’Istituto verrà in possesso nel corso della procedura selettiva, saranno trattati ai sensi 

del D. Lgs. n. 163/2003. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso ai trattamento 
dei propri dati personali. Il Titolare del trattamento dei dati è l’istituto Comprensivo “J. Sannazaro” Oliveto Citra 

(Sa) Via Australia,n.1- Tel. 0828/793037 cf. 82005110653 - C.M. SAIC81300D e-mail: saic81300d@istruzione.it 
sito internet: www.olivetocitraic.edu.it PEC: saic81300d@pec.istruzione.it, rappresentata dal Dirigente scolastico 
pro tempore d.ssa Maria Pappalardo. Il titolare ha nominato, come previsto dal GDPR 679/2016, il Responsabile 
della protezione dei dati (RPD) individuandolo nella persona: Sandro Falivene a quale rivolgersi direttamente 
utilizzando i seguenti recapiti diretti: e- mail: dpo@info-studio.it 
 

Art.n.18 _Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il dirigente scolastico Maria Pappalardo, in qualità di responsabile con potere di gestione del 
personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 
 
Art. 19 – Pubblicità dell’avviso/bando 
Il presente Avviso viene pubblicato sul Sito della scuola https://www.olivetocitraic.edu.it/ in Albo on line  e nella 

sezione Amministrazione Trasparente con valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto. I dati personali, dei 

quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente Bando, verranno trattati nel rispetto del GDPR 679/2016 
e del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il 
consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, 
pena la non ammissione alle selezioni. 
 
Art.n.20_ Clausola di salvaguardia 

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 
valida o, nell’eventualità se ne ravvisi l’esigenza, di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile 
giudizio. 
 
 

Il Dirigente Scolastico 

d.ssa Maria Pappalardo 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
 

 

Allegati a presente avviso: 
1. Modelli di domanda (Allegato A)  

2. Tabella valutazione titoli (Allegato B) 
3. Modulo consenso al trattamento dei dati personali (Allegato C) 
4. Format Curriculum vitae in formato EUROPEO (Allegato D)  
5. Insussistenza condizioni di incompatibilità (Allegato E) 
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