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INCARICO
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
PER L'ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI Al PROGETTI PON FSE

"10.2.2A-FSEPON-CA-2021-578 CUP H83D21000760007
Apprendimento e socialita - Avviso prot. n. 9707 del 27/04/2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Visto I'Avviso AOODGEFID prot. n. 9707 del 27/04/2021 " Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze per l'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza COVID-19 - Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014- 2020 finanziato con FSE e FDR - Asse | —
Istruzione — Obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 - "Apprendimento e
socialita";

Visto il Programma Operativo Nazionale (PON e POC) "Per la scuola - competenze e ambienti per
I'apprendimento™ 2014-2020 finanziato con FSE e FDR - Asse | - Istruzione - Obiettivo Specifico 10.1
"Riduzione della dispersione scolastica e formativa" - Azioni 10.1.1 "Interventi di sostegno agli studenti
con particolari fragilita, tra cui anche gli studenti con disabilita e bisogni educativi speciali" - Sotto
azione 10.1.1A "Interventi per la riduzione della dispersione scolastica e per il successo scolastico degli
studenti” e Obiettivo specifico 10.2 "Miglioramento delle competenze chiave degli allievi" - Azioni
10.2.2 "Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento
al 1 e al 1l ciclo" - Sotto azione 10.2.2A "Competenze di base";

Vista la candidatura n. n.1052602 del 20.05.2021. con la quale I’Istituto Comprensivo J.Sannazaro di
Oliveto Citra (Sa) ha richiesto il finanziamento del progetto Programma Operativo Nazionale (PON e
POC) "Per la scuola - competenze e ambienti per lI'apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e
FDR - Asse | - Istruzione - Obiettivo specifico 10.2 "Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi" - Azioni 10.2.2 "Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con
particolare riferimento al I e al 1l ciclo™ - Sotto azione 10.2.2A "Competenze di base";
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Vista la nota del MI/AOODGEFID prot. n. 17355 del 1 giugno 2021 con la quale sono state pubblicate
le graduatorie definitive dei progetti ammessi al finanziamento relativo all’ Avviso AOODGEFID prot.
n.9707 del 27/04/2021 nell’ambito delle quail la posizione della candidature dell’.C.J.Sannazaro di
Oliveto Citra (Sa) ¢ la seguente : posizione 734; punteggio 35,8605; piano 1052602; Valutato €
59.990,40

Vista la nota del MI/AOODGEFID prot. n. 17510 del 4 giugno 2021, con la quale sono stati autorizzati
i progetti di cui al suindicato avviso per la Regione Campania;

Vista la lettera autorizzativa, prot. n. AOODGEFID-17648 del 07/06/2021 inviata attraverso
piattaforma SIF 2020 e assunta a protocollo con prot. n.0002506-V1.2 del 25/06/2021;

Viste le Procedure per I’affidamento di incarichi nell’ambito dei progetti (Cfr. nota prot. 1588 del 13
gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria”), in base alle quali 1‘Istituzione Scolastica potra coinvolgere, nella
realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno;

Viste le disposizioni ed istruzioni per I’attuazione dei progetti comunitari;

Visto il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE (c.d. Nuovo Codice degli appalti pubblici).

Visto il Regolamento di Istituto;

Vista la nota prot. AOODGEFID n. 1498 18 all.1 del 09/02/2018 “Disposizioni e istruzioni
per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-20207;

Vista la nota prot. AOODGEFID n. 34815 del 02/08/2017 “Iter di reclutamento del personale “Esperto”
che stabilisce la priorita di reclutamento per il personale interno in possesso dei requisiti;

Visto che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e parita di trattamento;

Visto che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche
procedure di selezione;

Visto che per l'attivazione dei moduli relativi ai progetti in oggetto indicati & necessario individuare
figure professionali aventi competenze specifiche relativamente alle tematiche dei moduli in seguito
indicati;

Visto il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107;

Viste le delibere n. 68 del 17.05.2021 del Collegio docenti e n.17 del 19.05.2021 del Consiglio
d’Istituto, con le quali ¢ stata approvata la presentazione della candidatura da parte della scuola relativa
al progetto PON FSE 2014-2020, di cui all’Avviso prot. AOODGEFID n. 9707 del 27/04/2021
“Apprendimento e socialita";

Considerato che il progetto presentato da questo Istituto e stato finanziato per un importo pari ad €
59.990,40;

Visto il proprio decreto di assunzione in bilancio prot.2557-V1.2 del 30.06.2021;

Visti i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto il Regolamento UE 1303/2013, agli articoli 115, 116,117, nell’Allegato XII del medesimo
Regolamento, nonché all’interno del Regolamento di esecuzione n. 821/2014, Capo 1II artt. 3-5.

Viste le linee guida dell’ Autorita di gestione e successive modificazioni per i progetti cofinanziati dal FSE e
FESR 2014/2020;

Visto I’art. 52, co.l T.U. pubblico impiego; cfr. art. 2103 C.C relativo alle mansioni del “prestatore di
lavoro” e alla documentazione della professionalita;

Visto I’art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 sulle collaborazioni plurime;

Visto il Regolamento d’Istituto per 1’acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture redatto ai sensi
del DLvo. 50/2016- Nuovo Codice degli Appalti Pubblici;

Viste la delibera n.62 del Collegio dei docenti del 11.02.2022 e la delibera n. 8 del Consiglio di
Istituto del 11.02.2022 nelle quali vengono proposti ed approvati i criteri attuativi per la selezione



del REFERENTE VALUTAZIONE dei moduli dell’avviso n.9707.
Visto I’art. 35 del CCNL del 29 novembre 2007 sulla disciplina fiscale e previdenziale prevista per i

compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario
d’obbligo;
Vista la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia dei
soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita cofinanziate dal fondo
sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.);
Vista la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto;
Premesso che per I’attuazione del Progetto e necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale
aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 1’azione formativa;
Accertato che per I’attuazione dei percorsi ¢ necessario avvalersi di n.15 figure di Esperti e n.15 figure di
Tutor (1 Per Modulo);
Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali per lo svolgimento delle
attivita formative dei moduli:

INCARICA IL DOCENTE

COGNOME E DI FLURI NAZARIO
NOME

LuoGo DI
NASCITA

DATA DI 26.02.1965
NASCITA

RESIDENZA

INDIRIZZO

CODICE FISCALE

TELEFONO

QUALE

REFERENTE PER LAVALUTAZIONE
del progetto (n.15 moduli) PON FSE "10.2.2A-FSEPON-CA-2021-578 CUP H83D21000760007

Apprendimento e socialita - Avviso prot. n. 9707 del 27/04/2021 per un totale di n.105 ore

Art.n.1 _COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

I referente per la valutazione designato in base alla selezione dovra svolgere i seguenti compiti:

« Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne 1’attuazione.

« Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di
uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione
dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei
docenti.

» Facilitare le iniziative di valutazione esterna garantendo 1’informazione all’interno sugli esiti
consequiti.

» Valutare la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF.

«  Coordinare le attivita valutative inerenti tutto il piano della scuola;

» Gestire, per la parte di sua competenza, la piattaforma on line (gestione progetti PON).

» Assicurare la sua disponibilita per I’intera durata del progetto, secondo calendario stabilito dal
DS in orario extracurricolare.

« Valutare la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF.




Art.n.2_ COMPENSO
Costo:
- € 23,22 /h Lordo Stato Referente valutazione per un impegno massimo retribuibile di 7 (sette) ore
per modulo per un importo max complessivo di € 2.438,10 Lordo Stato omicomprensivi degli
Oneri a carico del lavoratore e del datore di lavoro.

Per le prestazioni rese sara corrisposto il compenso orario onnicomprensivo previsto, che & da considerarsi
lordo stato e non dara luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a trattamento di fine rapporto e si
intende comprensivo degli oneri a carico dell'Istituto e dell'esperto. La liquidazione del compenso avverra a
conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal
contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa
riferimento ’incarico, da parte del M.1.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. La misura del compenso sara determinata dall’attivita
effettivamente svolta (ore effettivamente prestate) e non potra superare i limiti imposti dalla normativa
vigente. Il numero di ore effettivamente prestate si desumera da appositi registri/verbali debitamente
compilati e firmati, che I’esperto presentera al termine della propria attivitad e la successiva liquidazione
previsto avverra alla conclusione delle attivita.

Art.n.3_CONDIZIONI

In caso di mancata prestazione d'opera a causa di fenomeni non imputabili all' Amministrazione sara
corrisposto il solo rimborso delle spese effettivamente sostenute.
L'Amministrazione scolastica ha il diritto di risolvere il presente incarico con effetto immediato a
mezzo di comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni
di cui al precedente Art.1.
In caso di risoluzione dell' incarico, l'amministrazione scolastica ha diritto al risarcimento del
danno conseguente.
In caso di urgenza, & consentita al Dirigente scolastico, in qualita di direttore del corso, la
sospensione dell' attivita.

Art.n.4_INFORMATIVA

Informiamo che ['Istituto Comprensivo Jacopo Sannazaro di Oliveto Citra (SA), in riferimento alle
finalita istituzionali dell'istruzione e della formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale,
raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali
entra il relazione nell'ambito delle procedure per I'erogazione di servizi formativi.

In applicazione del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali sono trattati in modo lecito,
secondo correttezza e con adozione di ldonee misure di protezione relativamente all'ambiente in cui
vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, al soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell'lstituto
Responsabile del Trattamento dei dati € il DS Prof.ssa Maria Pappalardo.

| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione
del progetto.

| dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto
dell'interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e di
altri diritti  definiti dall'art. 7 del D. Lgs. 196/03 e ss.mm.ii..

Il presente incarico viene firmato dalle parti per accettazione, costituisce anche autorizzazione
all'assolvimento dell'incarico, € soggetto a registrazione in caso d'uso e le relative spese sono al carico
del proponente.

In caso di controversie il foro competente &€ quello di Salerno.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL DOCENTE IL DIRIGENTE SCOLASTICO
F.TO PROF. NAZARIO DI FLURI F.To D.ssa MARIA PAPPALARDO



