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SITO WEB 

ALBO/ATTI  
 

DETERMINA  
 

AVVIO PROCEDURE DI  SELEZIONE TUTOR SPORTIVO ESPERTO INTERNO E/O 

ESTERNO, TUTOR INTERNO,  REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  

MODULO PROGETTO PON: 
 

10.2.2A-FSEPON-CA-2018-622 “LA SCUOLA DEL CITTADINO IN-FORMA”. 

CODICE CUP H87I18000430007 

 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’Avviso Pubblico prot.n. 1047 del 05/02/2018. 

VISTA la candidatura di questa Istituzione Scolastica n. 1011000 del 26/03/2018.  

VISTA la Nota dell’USR Campania n. 0023477 del 19-07-2018. 

VISTA la Lettera di Autorizzazione del Progetto prot.n. AOODGEFID/25480 del 18/09/2018. 

VISTA la Nota prot. n. 1588 M.I.U.R. del 13/01/2016 “Linee guida per l’affidamento dei contratti 

pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria. 

VISTA la Nota prot. n. 31732 del 25/07/2017 “Aggiornamento delle Linee guida dell’Autorità di 

Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore 

alla soglia comunitaria del 13/01/2016. 

VISTO  il Regolamento UE n.1303/2013. 

VISTO il proprio Avviso prot. n. 0000054/IV.5 del 09/01/2019 con il quale si è proceduto 

all’azione di informazione e disseminazione così come previsto dall’Autorità di gestione del 

PON. 

VISTO il D.I. n.129/2018. 

VISTO il Regolamento di Istituto per l’attività negoziale dell’I.C. “Jacopo Sannazaro”. 

VISTO  il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

          dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. 

VISTO  il Manuale per Procedura Avvio Progetto pubblicato dall’Autorità di Gestione 

          con Nota Prot. 4179 del 6 marzo 2018; 

VISTO il Manuale Operativo di Gestione Prot. 28062 del 26 ottobre 2018. 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio prot. n.0003407-VI.I del 31/10/2018. 

VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale interno o esterno deve essere preceduto da 

specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente. 
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VISTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di 

trasparenza e parità di trattamento. 

CONSIDERATO che per la realizzazione del modulo di cui si compone il Progetto occorre 

procedere all’individuazione di un Tutor Sportivo Esperto Interno/Esterno, di un 

Tutor Interno e di un Referente per la Valutazione. 

VISTE le Delibere del Collegio dei Docenti con le quali sono stati individuati i titoli e le esperienze 

specifiche da proporre al Consiglio di Istituto per la selezione delle figure del Tutor Sportivo 

Esperto Interno/Esterno, del Tutor Interno e del Referente per la Valutazione; 

VISTE le Delibere del Consiglio di Istituto con le quali sono stati approvati all’unanimità i criteri 

proposti dal Collegio dei Docenti; 
 

DETERMINA 
 

ART. 1 

PREMESSE 
 

Le Premesse sono parte integrante del presente Avviso. 
 

 ART. 2 

SELEZIONE TUTOR  SPORTIVO ESPERTO INTERNO/ESTERNO 
 

1. Il Presente Avviso dà l’avvio al  reperimento di  n. 1  TUTOR SPORTIVO ESPERTO 

INTERNO/ESTERNO capace di fornire, come stabilito nell’Avviso Pubblico prot.n. 1047 del 

05/02/2018 il  supporto organizzativo/metodologico/didattico, secondo le linee programmatiche 

dettate dall’Organismo Nazionale “Sport a Scuola” mediante procedura comparativa per titoli, 

rivolto in ordine di precedenza assoluta: 

a. Personale Interno in servizio presso l’I.C. “J. Sannazaro”; 

b. Personale Esterno  con priorità dei candidati inseriti negli elenchi 

regionali/provinciali del Progetto Nazionale “ Sport di Classe” ( Avviso Pubblico 

prot.n. 1047 del 05/02/2018 art. 4 comma 2).  

Le attività previste riguarderanno il modulo formativo indicato nella seguente tabella: 

LA SCUOLA DEL CITTADINO IN-FORMA 

10.2.2A-FSEPON-CA-2018-622 
MODULO Tipo di 

intervento 

Ore Allievi Figura professionale Risultati attesi 

 

 

“In primo piano 

il corpo in 

movimento” 

 

 

Potenziamento 

dell’educazione 

fisica e sportiva 

 

 

60 

 

20 

Alunni 

classi I 

II III 

Scuola 

Primaria 

Tutor sportivo esperto 

interno/esterno capace di 

fornire supporto 

organizzativo/metodologi

co/didattico, secondo le 

linee programmatiche 

dettate dall’Organismo 

Nazionale “Sport a 

Scuola” 

Aumento del 

controllo/coordinazione del 

corpo, anche in 

termini di consapevolezza del 

linguaggio corporeo 

Aumento del rispetto delle regole 

Riduzione del fallimento 

formativo precoce e della 

dispersione scolastica e formativa 

2. Il conferimento  dell’incarico avverrà anche in presenza di una sola domanda purché la 

stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di 

partecipazione indicati nell’Avviso di selezione; 
 

3. La valutazione delle candidature  comprensiva dei titoli, delle esperienze lavorative e della 

proposta progettuale, come  individuata e approvata dal Collegio dei Docenti e approvati dal 

Consiglio di Istituto,  è di seguito così riportata : 
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CRITERI SELEZIONE ESPERTI PER TUTTI I MODULI 

TITOLI CULTURALI  

Laurea specifica (quinquennale) attinente l’azione formativa da 

realizzare. 

Punti 11 + punti 0,20 per ogni voto superiore a 100 

Punti 1 per la lode 

Max 14 punti 

Laurea non specifica (quinquennale) attinente l’azione 
formativa da realizzare. 

(non calcolabile se in possesso di laurea specifica) 

Punti 5 + punti 0,10 per ogni voto superiore a 100 
Punti 1 per la lode 

Max 7 punti 

Laurea specifica triennale attinente l’azione formativa da 

realizzare. 

(non calcolabile se in possesso di laurea quinquennale 

specifica) 

Punti 5 + punti 0,10 per ogni voto superiore a 100 

Punti 1 per la lode 

Max 7 punti 

Laurea triennale 

(non calcolabile se in possesso di laurea quinquennale 

specifica) 

Punti 3 + punti 0,10 per ogni voto superiore a 100 

Punti 1 per la lode 

Max 5 punti 

Master II livello  Punti 1 per ogni master 

Max 5 punti 

Master di I livello  Punti 1 per ogni master 

Max 3 punti 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado  
(non calcolabile se in possesso di Laurea)  

Punti 1 

Corso di perfezionamento universitario, compresa la 
specializzazione per il Sostegno  

Punti 3 per ogni corso 

Max 6 punti 

Titoli specifici attinenti l’azione formativa da realizzare:  
abilitazione professionale;  

abilitazione all’insegnamento;  

attestati di formazione per corsi della durata di almeno 25 ore, 

inerenti la tematica del modulo.  

Punti 2 per ogni abilitazione professionale 

Max 2 punti 

Punti 2 per ogni abilitazione all’insegnamento 

Max 2 punti 

Punti 1 per ogni corso di durata di almeno 25 ore 

Max 6 punti 

Competenze informatiche certificate Punti 1 per ogni certificazione conseguita 

Max 2 punti 

 Titoli - Totale Max 40 punti 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Esperienze lavorative in ambito PON/POR in qualità di: 

Esperto  

Punti 2 per ogni esperienza 

Max 12 punti 

Esperienze lavorative in ambito PON/POR in qualità di: Tutor  Punti 1 per ogni esperienza 

Max 6 punti 

Esperienza lavorativa in progetti/attività nel settore di 

pertinenza dell’azione formativa (riportare numero 
progetti/attività  specificando durata, ruolo svolto) 

Punti 1 per ogni anno o per ogni incarico 

Max 6 punti 

 Esperienza Lavorativa - Totale Max 24 punti 

PROPOSTA PROGETTUALE   

coerenza con l’offerta formativa già in essere e capacità di 

integrazione con altri progetti della scuola. 
4 punti 

innovatività e qualità pedagogica, in termini di metodologie, 

strumenti, impatti, nell’ottica della promozione di una didattica 

attiva e laboratoriale. 
4 punti 

inclusività, intesa come capacità della proposta progettuale di 

includere gli studenti con maggiore disagio negli apprendimenti 
e di migliorare il dialogo tra studentesse e studenti e le capacità 

cooperative nel gruppo-classe. 

4 punti 

valutabilità, intesa come capacità della proposta progettuale di 

stimolare la riflessione pedagogica e di misurare il progresso 

effettivo nell’acquisizione delle competenze. 
4 punti 

 Proposta Progettuale - Totale Max 16 punti 

 Totale complessivo MAX 80 punti 

A parità di punteggio sarà data preferenza al candidato più giovane. 
 

4. Il compenso orario è stabilito in € 30,00 Lordo Stato, per ogni ora in presenza, pari ad un importo 

Lordo Stato max di € 1.800,00 ( modulo  di 60 ore). Tale compenso comprende anche l’attività di 
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progettazione, la preparazione delle attività, la partecipazione alle riunioni eventualmente programmate 

dall’Istituzione Scolastica, la documentazione secondo le modalità previste dall’Avviso prot.n. 1047 

del 05/02/2018 e dai Manuali operativi, la verifica e la valutazione del lavoro svolto. 

 Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.  

5. Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito web della scuola, in Albo on line e in 

Amministrazione Trasparente. 
  

 ART. 3  

SELEZIONE TUTOR INTERNO  
 

1. La selezione di n. 1 Tutor  è rivolta al personale docente Interno dell’Istituto Comprensivo 

“Jacopo Sannazaro”, per la realizzazione del seguente modulo del PROGETTO PON: 
LA SCUOLA DEL CITTADINO IN-FORMA 

10.2.2A-FSEPON-CA-2018-622 

MODULO Tipo di 

intervento 

Ore Allievi Figura 

professionale 

Risultati attesi 

“In primo 

piano il corpo 

in movimento” 

Potenziamento 

dell’educazion

e fisica e 

sportiva 

60 20 Alunni 

 I II III 

Scuola 

Primaria 

TUTOR  

INTERNO 

 

Aumento del controllo/coordinazione 

del corpo, anche in 

termini di consapevolezza del 

linguaggio corporeo 

Aumento del rispetto delle regole 

Riduzione del fallimento formativo 

precoce e della 

dispersione scolastica e formativa 
 

2. Il compenso orario è stabilito in € 30,00 Lordo Stato, per ogni ora in presenza, pari ad un 

compenso Lordo Stato max di € 1800,00 (modulo  di 60 ore). Tale compenso comprende 

tutta l’attività prevista dall’Avviso prot.n. 1047 del 05/02/2018 e relativi allegati, la verifica e 

la valutazione del lavoro svolto.  

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.  

3. La valutazione delle candidature  comprensiva dei titoli, come  individuata e approvata dal 

Collegio dei Docenti e approvati dal Consiglio di Istituto,  è di seguito così riportata : 

CRITERI SELEZIONE  TUTOR PER TUTTI I MODULI 
TITOLI PUNTI 

TITOLI CULTURALI  

LAUREA GENERICA TRIENNALE PUNTI 4 

LAUREA SPECIALISTICA O VECCHIO ORDINAMENTO PUNTI 9 

CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO CERTIFICATI 
SU INNOVAZIONE DIGITALE E VALUTAZIONE 

PUNTI 2 PER OGNI TITOLO 
MAX 12 PUNTI 

CERTIFICAZIONI RELATIVE A COMPETENZE INFORMATICHE E DIGITALI 
PUNTI 5 PER OGNI TITOLO 

MAX 10 PUNTI 

 TOTALE MAX 35 PUNTI 

TITOLI PROFESSIONALI  

ESPERIENZE DOCUMENTATE DI TUTORING/E-TUTORING IN PROGETTI 
PUNTI 2 PER OGNI ESPERIENZA 

MAX 4 PUNTI 

ESPERIENZE DOCUMENTATE IN ATTIVITÀ DI COORDINAMENTO DI GRUPPI  
PUNTI 2 PER OGNI ESPERIENZA 

MAX 8 PUNTI 

ESPERIENZE DOCUMENTATE  COORDINAMENTO DI PROGETTI 
PUNTI 2 PER OGNI ESPERIENZA 

MAX 6 PUNTI 

ESPERIENZE DOCUMENTATE SU ATTIVITÀ IN PIATTAFORMA  
PUNTI 2 PER OGNI ESPERIENZA 

MAX 6 PUNTI 
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COLLABORAZIONE CON ENTI O SOGGETTI RICONOSCIUTI IN MATERIA 

OGGETTO DELL’AVVISO 
PUNTI 1 PER OGNI ESPERIENZA 

MAX 2 PUNTI 

ESPERIENZE DOCUMENTATE NELLA VALUTAZIONE DI PROGETTI 

PON/POR 
PUNTI 2 PER OGNI ESPERIENZA 

MAX 4 PUNTI 

 TOTALE MAX 30 PUNTI 

TOTALE MAX 65 PUNTI 

A parità di punteggio sarà data preferenza al candidato più giovane. 

 

4. Il conferimento  dell’incarico avverrà anche in presenza di una sola domanda purché la 

stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di 

partecipazione indicati nell’avviso di selezione. 

5. Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito web della scuola, in Albo on line e in 

Amministrazione Trasparente. 
 

ART.4 

SELEZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
 

 

1. La selezione di n. 1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE è rivolta al personale 

docente Interno dell’Istituto Comprensivo “Jacopo Sannazaro” per la realizzazione del 

seguente modulo del  progetto PON: 

LA SCUOLA DEL CITTADINO IN-FORMA  
10.2.2A-FSEPON-CA-2018-622 

TIPO DI INTERVENTO TITOLO DURATA DESTNATARI 

Potenziamento 

dell’educazione fisica 

e sportiva 

“In primo piano il corpo in 

movimento” 
60 ORE ALUNNI DELLE 

CLASSI I II III SCUOLA 

PRIMARIA 

 
2. Il  compenso orario è stabilito in € 23,22 Lordo Stato, per ogni ora in presenza, pari ad un 

compenso Lordo Stato max di € 371,52  per un massimo di ore 16 . Tale compenso comprende tutta 

l’attività prevista dall’Avviso prot.n.1047 del 05/02/2018 e relativi allegati, la verifica e la valutazione 

del lavoro svolto. Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra 

menzionati.  

3. La valutazione delle candidature  comprensiva dei titoli, come  individuata e approvata dal 

Collegio dei Docenti e approvati dal Consiglio di Istituto,  è di seguito così riportata : 

REFERENTE ALLA VALUTAZIONE 
TITOLI PUNTI 

TITOLI CULTURALI  

LAUREA GENERICA TRIENNALE PUNTI 4 

LAUREA SPECIALISTICA O VECCHIO ORDINAMENTO PUNTI 6 

CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO CERTIFICATI 
SU INNOVAZIONE DIGITALE E VALUTAZIONE 

PUNTI 2 PER OGNI TITOLO 
MAX 10 PUNTI 

CERTIFICAZIONI RELATIVE A COMPETENZE INFORMATICHE E DIGITALI 
PUNTI  5 PER OGNI TITOLO 

MAX 10 PUNTI 

 TOTALE MAX 30 PUNTI 

TITOLI PROFESSIONALI  
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ESPERIENZE DOCUMENTATE DI TUTORING/E-TUTORING IN PROGETTI 
PUNTI 2 PER OGNI ESPERIENZA 

MAX 4 PUNTI 

ESPERIENZE DOCUMENTATE IN ATTIVITÀ DI COORDINAMENTO DI 

GRUPPI  
PUNTI 2 PER OGNI ESPERIENZA 

MAX 4 PUNTI 

ESPERIENZE DOCUMENTATE  COORDINAMENTO DI PROGETTI 
PUNTI 2 PER OGNI ESPERIENZA 

MAX 6 PUNTI 

ESPERIENZE DOCUMENTATE SU ATTIVITÀ IN PIATTAFORMA  
PUNTI 2 PER OGNI ESPERIENZA 

MAX 6 PUNTI 

COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI RICONOSCIUTE IN MATERIA 

OGGETTO DELL’AVVISO 
PUNTI 1 PER OGNI ESPERIENZA 

MAX 2 PUNTI 

ESPERIENZE DOCUMENTATE NELLA VALUTAZIONE DI PROGETTI 

PON/POR 
PUNTI 2 PER OGNI ESPERIENZA 

MAX 8 PUNTI 

 TOTALE MAX 30 PUNTI 

TOTALE MAX 60 PUNTI 

A parità di punteggio sarà data preferenza al candidato più giovane. 

 

4. Il conferimento  dell’incarico avverrà anche in presenza di una sola domanda purché la stessa 

sia rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati 

nell’avviso di selezione. 

5. Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito web della scuola, in Albo on line e in 

Amministrazione Trasparente. 
 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

LUCIA MARINO 
FIRMA AUTOGRAFA OMESSA AI SENSI DELL’ART. 3 DEL D. LGS. N. 39/1993 
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