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                                                        ISTITUTO COMPRENSIVO  “J. SANNAZARO”                                

VIA F. CAVALLOTTI, 15  TEL. 0828/793037 - FAX  0828/793256 

84020 – OLIVETO   CITRA  (SA) –   CF. 82005110653 – C.M. SAIC81300D 

E-MAIL: saic81300d@istruzione.it     sito internet: www.olivetocitraic.gov.it 

PEC: SAIC81300D@PEC.ISTRUZIONE.IT   

  SISTEMA GESTIONE QUALITÀ  UNI – EN – ISO 9004 – 2000 

CODICE UNIVOCO FATTURAZIONE ELETTRONICA  UFJ9L5 
                                                                   

Prot.n. 3906 C/12 PON                                                                                              Oliveto Citra, 18/12/2017 

 

AI DOCENTI DELL’IC JACOPO SANNAZARO 

ALBO/ATTI 

 

 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di 

inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico 

soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 

(FSE).  Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione 

scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari 

fragilità- AVVISO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DEI MODULI  

 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-117 

 

TITOLO DEL PROGETTO: CRESCERE INSIEME: ALLEANZE FORMATIVE 

CUP H89G16000460007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 di cui all’oggetto; 

VISTO l’Allegato II del suddetto Avviso; 

VISTO l’Allegato III del suddetto Avviso; 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 20544 dell’11/11/2016;  

VISTA la nota dell’USR Campania n. 28607 del 13/07/2017; 

VISTA la Lettera di Autorizzazione Prot.n. AOODGEFID/ 31700 del 24 luglio 2017 a firma del Dirigente 

dell’Autorità di gestione, Dott.ssa Annamaria Leuzzi, con la quale si comunica all’IC Jacopo 

Sannazaro l’autorizzazione del Progetto di cui all’oggetto; 
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VISTA la Nota PROT. 1588 M.I.U.R. del 13/01/2016 “Linee guida per l’affidamento dei contratti pubblici di 

servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria; 

VISTE   la Nota Prot.31732 del 25/07/2017 “Aggiornamento delle Linee guida dell’Autorità di Gestione per 

l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria 

del 13/01/2016; 

VISTO  il Regolamento UE n.1303/2013; 

VISTO il proprio Avviso prot. 2044 C/12 PON del 29/08/2017 col quale si è proceduto all’azione di 

informazione e disseminazione così come previsto dall’Autorità di gestione del PON; 

VISTO il D.I. 44/2001; 

VISTO il Regolamento di Istituto per l’attività negoziale dell’IC Jacopo Sannazaro, approvato dal Consiglio 

di Istituto con delibera n. 5 del 09/02/2017; 

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTO il Manuale per Procedura Avvio Progetto Versione 1.0 pubblicato dall’Autorità di Gestione con Nota 

Prot.36400 del 10/10/2017; 

VISTA l’assunzione in bilancio Prot. n. 2230 C/14 del 12/09/2017;  

CONSIDERATO che per la realizzazione dei moduli di cui si compone il Progetto occorre procedere 

all’individuazione di personale esperto, individuato nel rispetto dei principi di parità di trattamento, non 

discriminazione, libera concorrenza, trasparenza e proporzionalità, prioritariamente tra i docenti interni 

all’Istituzione scolastica; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 22 del 12/09/2017 con la quale sono stati individuati i titoli e le 

esperienze specifiche da proporre al Consiglio di Istituto per la selezione delle figure di esperti e per i 

tutor interni; 

VISTA la delibera n. 42 del Consiglio di Istituto del 12/09/2017 con la quale sono stati approvati 

all’unanimità i criteri proposti dal Collegio dei docenti in pari data; 

VISTA  la propria Determina di avvio della procedura, prot. n. 3904 C/12 PON del 18/12/2017 

INDICE  

UNA SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

FINALIZZATA ALL’APPROVAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI DOCENTI ESPERTI 

 all’interno del personale docente dell’IC Jacopo Sannazaro, per la realizzazione dei seguenti moduli: 

TIPOLOGIA 

MODULO 

TITOLO DURATA DESTINATARI 

Educazione motoria, 

sport, gioco didattico 

Tutti in sella 30 ore Alunni della Primaria e 

della SSPG 

Educazione motoria, 

sport, gioco didattico 

Karate: controllo, forza e 

armonia 

30 ore Alunni della Primaria e 

della SSPG 

Potenziamento della 

lingua straniera 

Play, learn and grow 

together 

30 ore Alunni della Primaria  

Potenziamento della 

lingua straniera 

Let’s communicate 

with… English 

30 ore Alunni della SSPG 

Modulo formativo per 

genitori 

Vorrei essere un genitore 

che… 

30 ore Genitori degli alunni 

Potenziamento delle 

competenze di base 

Racconti del passato 

sulla scena del presente 

30 ore 

 

Alunni della Primaria e 

della SSPG 

Potenziamento delle 

competenze di base 

Algoritmi e coding 30 ore Alunni della Primaria e 

della SSPG 
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Le premesse sono parte integrante dell’Avviso. 

1. Il compenso orario è stabilito in € 70,00 lordo Stato, per 30 ore in presenza, pari ad un compenso 

lordo Stato max di € 2.100,00. Tale compenso comprende anche l’attività di progettazione, la 

preparazione delle attività, la partecipazione alle riunioni eventualmente programmate 

dall’Istituzione scolastica, la documentazione, la verifica e la valutazione del lavoro svolto.  Non 

sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.  

2. Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e 

a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività.  

3. Per partecipare al bando di selezione, gli interessati dovranno far pervenire a questa Istituzione 

Scolastica, entro e non oltre le ore 12.00 del 28 dicembre 2017 un plico debitamente sigillato e 

controfirmato sui lembi di chiusura, recante la denominazione del partecipante e la seguente dicitura: 

“Contiene candidatura per la selezione di esperto” Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 con la 

specifica del Titolo del Modulo per il quale si propone la propria candidatura. Nella busta dovranno 

essere inseriti, a pena di esclusione i seguenti documenti: 1. Domanda per il conferimento 

dell’incarico professionale, (Allegato 1) con relativa Tabella di valutazione dei titoli e delle 

esperienze (Allegato 2). 2. Curriculum vitae in formato europeo.3. Proposta progettuale.   

4. Tutte le domande, pervenute secondo le modalità ed i termini del presente Avviso, saranno oggetto di 

valutazione. L’attribuzione dell’incarico sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da una 

Commissione costituita ad hoc, mediante valutazione comparativa dei curricula, sulla base dei 

punteggi sotto indicati, al fine di elaborare la graduatoria dei candidati ammessi. A parità di 

punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane. Ogni singolo incarico sarà conferito anche 

in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e di 

attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando. 

5. I criteri per la selezione degli esperti, comprensivi della valutazione dei titoli e delle esperienze, 

individuati per ciascun modulo dal Collegio dei docenti e approvati dal Consiglio di Istituto sono i 

seguenti: 
MODULO ORE FIGURA ESPERTO TITOLI ESPERIENZE 

RACCONTI  DEL 

PASSATO SULLA 

SCENA DEL PRESENTE 

30 ESPERTO IN RIPRESA E 

MONTAGGIO 

CINEMATOGRAFICO 

PER LA REALIZZAZIONE 

DI UN 

CORTOMETRAGGIO 

LAUREA VECCHIO 

ORDINAMENTO O 

SPECIALISTICA 

coerente rispetto ai 

contenuti didattici del 

modulo formativo a cui si 

fa riferimento PUNTI 5 

LAUREA TRIENNALE 

coerente rispetto ai 

contenuti didattici del 

modulo formativo a cui si 

fa riferimento PUNTI 3 

DIPLOMA coerente rispetto 

ai contenuti didattici del 

modulo formativo a cui si 

fa riferimento PUNTI 1 

PER OGNI ESPERIENZA DI DOCENZA 

IN MODULI PON DI ANALOGO 

CONTENUTO: PUNTI 2 PER MAX 

PUNTI 8 
PER OGNI ESPERIENZA DI DOCENZA 

DI ANALOGO CONTENUTO IN 

PROGETTI CURRICOLARI O 

EXTRACURRICOLARI: PUNTI 1 PER 

MAX 5 PUNTI 
PER OGNI ESPERIENZA DI DOCENZA 

DI ANALOGO CONTENUTO, 

REALIZZATA AL DI FUORI DELLE 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE: PUNTI 

1 PER MAX 3 PUNTI 

KARATE:CONTROLLO, 

FORZA E ARMONIA 

30 ESPERTO DI ARTI 

MARZIALI 

PER OGNI LIVELLO DI 

QUALIFICA 

PROFESSIONALE 

(ALLENATORE, 

ISTRUTTORE, MAESTRO): 

PUNTI 2 

PER LA QUALIFICA DI 

MAESTRO FEDERALE: 

PER OGNI ESPERIENZA DI DOCENZA 

IN MODULI PON DI ANALOGO 

CONTENUTO: PUNTI 2 PER MAX 

PUNTI 8 
PER OGNI ESPERIENZA DI DOCENZA 

DI ANALOGO CONTENUTO IN 

PROGETTI CURRICOLARI O 

EXTRACURRICOLARI: PUNTI 1 PER 
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PUNTI 4 

LAUREA SPECIALISTICA IN 

SCIENZE MOTORIE: PUNTI 3  

 

 

MAX 5 PUNTI 
PER OGNI ESPERIENZA DI DOCENZA 

DI ANALOGO CONTENUTO, 

REALIZZATA AL DI FUORI DELLE 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE: PUNTI 

1 PER MAX 3 PUNTI 

TUTTI IN SELLA 30 ESPERTO NELLA 

PRATICA DEL CICLISMO 

PER OGNI ANNO DI 

ESPERIENZA IN QUALITA’ 

DI ALLENATORE DI 

SQUADRE DI CICLISMO 

AMATORIALE: PUNTI 1 PER 

MAX. 6 PUNTI 

PER OGNI ANNO DI 

ESPERIENZA IN QUALITA’ 

DI ALLENATORE DI 

SQUADRE DI CICLISMO 

PROFESSIONISTA: PUNTI 2 

PER MAX. 8 PUNTI 

PER OGNI ESPERIENZA DI DOCENZA 

IN MODULI PON DI ANALOGO 

CONTENUTO: PUNTI 2 PER MAX 

PUNTI 8 
PER OGNI ESPERIENZA DI DOCENZA 

DI ANALOGO CONTENUTO IN 

PROGETTI CURRICOLARI O 

EXTRACURRICOLARI: PUNTI 1 PER 

MAX 5 PUNTI 
PER OGNI ESPERIENZA DI DOCENZA 

DI ANALOGO CONTENUTO, 

REALIZZATA AL DI FUORI DELLE 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE: PUNTI 

1 PER MAX 3 PUNTI 

 

 

ALGORITIMI  E 

CODING 

 

 

30 

 

 

ESPERTO IN PENSIERO 

COMPUTAZIONALE  

 

 

LAUREA VECCHIO 

ORDINAMENTO O 

SPECIALISTICA 

coerente rispetto ai 

contenuti didattici del 

modulo formativo a cui si 

fa riferimento PUNTI 5 

LAUREA TRIENNALE 

coerente rispetto ai 

contenuti didattici del 

modulo formativo a cui si 

fa riferimento PUNTI 3 

DIPLOMA coerente rispetto 

ai contenuti didattici del 

modulo formativo a cui si 

fa riferimento PUNTI 1 

 

 

PER OGNI ESPERIENZA DI DOCENZA 

IN MODULI PON DI ANALOGO 

CONTENUTO: PUNTI 2 PER MAX 

PUNTI 8 
PER OGNI ESPERIENZA DI DOCENZA 

DI ANALOGO CONTENUTO IN 

PROGETTI CURRICOLARI O 

EXTRACURRICOLARI: PUNTI 1 PER 

MAX 5 PUNTI 
PER OGNI ESPERIENZA DI DOCENZA 

DI ANALOGO CONTENUTO, 

REALIZZATA AL DI FUORI DELLE 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE: PUNTI 

1 PER MAX 3 PUNTI 

VORREI ESSERE UN 

GENITORE CHE… 

30 PSICOLOGO/SOCIOLOGO  LAUREA VECCHIO 

ORDINAMENTO O 

SPECIALISTICA 

coerente rispetto ai 

contenuti didattici del 

modulo formativo a cui si 

fa riferimento PUNTI 5 

LAUREA TRIENNALE 

coerente rispetto ai 

contenuti didattici del 

modulo formativo a cui si 

fa riferimento PUNTI 3 

MASTER DI I LIVELLO 

coerente rispetto ai 

contenuti didattici del 

modulo formativo a cui si 

fa riferimento PUNTI 2 

MASTER DI II LIVELLO 

PER OGNI ESPERIENZA DI DOCENZA 

IN MODULI PON DI ANALOGO 

CONTENUTO: PUNTI 2 PER MAX 

PUNTI 8 
PER OGNI ESPERIENZA DI DOCENZA 

DI ANALOGO CONTENUTO IN 

PROGETTI CURRICOLARI O 

EXTRACURRICOLARI: PUNTI 1 PER 

MAX 5 PUNTI 

PER OGNI ESPERIENZA DI DOCENZA 

DI ANALOGO CONTENUTO, 

REALIZZATA AL DI FUORI DELLE 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE: PUNTI 

1 PER MAX 3 PUNTI 
PER OGNI ESPERIENZA DI LAVORO  

DI ANALOGO CONTENUTO, 

REALIZZATA AL DI FUORI DELLE 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE: PUNTI 
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coerente rispetto ai 

contenuti didattici del 

modulo formativo a cui si 

fa riferimento PUNTI 3 

 

1 PER MAX 3 PUNTI 

 PLAY, LEARN AND 

GO…. 

30 DOCENTE 

MADRELINGUA IN 

POSSESSO DEI 

REQUISITI PREVISTI 

DALL’ALLEGATO II 

DELL’AVVISO 10862 

DEL 16/09/2016 

LAUREA VECCHIO 

ORDINAMENTO O 

SPECIALISTICA 

coerente rispetto ai 

contenuti didattici del 

modulo formativo a cui si 

fa riferimento PUNTI 5 

LAUREA TRIENNALE 

coerente rispetto ai 

contenuti didattici del 

modulo formativo a cui si 

fa riferimento PUNTI 3 

DIPLOMA coerente rispetto 

ai contenuti didattici del 

modulo formativo a cui si 

fa riferimento PUNTI 1 

PER OGNI ESPERIENZA DI DOCENZA 

IN MODULI PON DI ANALOGO 

CONTENUTO: PUNTI 2 PER MAX 

PUNTI 8 
PER OGNI ESPERIENZA DI DOCENZA 

DI ANALOGO CONTENUTO IN 

PROGETTI CURRICOLARI O 

EXTRACURRICOLARI: PUNTI 1 PER 

MAX 5 PUNTI 
PER OGNI ESPERIENZA DI DOCENZA 

DI ANALOGO CONTENUTO, 

REALIZZATA AL DI FUORI DELLE 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE: PUNTI 

1 PER MAX 3 PUNTI 

LET’S COMMUNICATE 

WITH ENGLISH 

30 DOCENTE 

MADRELINGUA IN 

POSSESSO DEI 

REQUISITI PREVISTI 

DALL’ALLEGATO II 

DELL’AVVISO 10862 

DEL 16/09/2016 

LAUREA VECCHIO 

ORDINAMENTO O 

SPECIALISTICA 

coerente rispetto ai 

contenuti didattici del 

modulo formativo a cui si 

fa riferimento PUNTI 5 

LAUREA TRIENNALE 

coerente rispetto ai 

contenuti didattici del 

modulo formativo a cui si 

fa riferimento PUNTI 3 

DIPLOMA coerente rispetto 

ai contenuti didattici del 

modulo formativo a cui si 

fa riferimento PUNTI 1 

PER OGNI ESPERIENZA DI DOCENZA 

IN MODULI PON DI ANALOGO 

CONTENUTO: PUNTI 2 PER MAX 

PUNTI 8 
PER OGNI ESPERIENZA DI DOCENZA 

DI ANALOGO CONTENUTO IN 

PROGETTI CURRICOLARI O 

EXTRACURRICOLARI: PUNTI 1 PER 

MAX 5 PUNTI 
PER OGNI ESPERIENZA DI DOCENZA 

DI ANALOGO CONTENUTO, 

REALIZZATA AL DI FUORI DELLE 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE: PUNTI 

1 PER MAX 3 PUNTI 

6. I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on line dell’Istituto e gli incarichi saranno conferiti, 

in assenza di contrapposizione, decorsi i termini di legge.    

7. In applicazione del D.lgs 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento 

per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, 

nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto.  

8. Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente Avviso, si fa espresso riferimento a quanto 

previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale.  Le norme e le 

disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e 

contrattuale.     

9. In allegato al presente Avviso modello di domanda e tabella per l’autovalutazione dei titoli e delle 

esperienze.                                                                            

10.  
FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA CON INDICAZIONE A STAMPA DEL NOMINATIVO 

DEL SOGGETTO RESPONSABILE AI SENSI DEL D.LGS. N. 39/1993, ART. 3 C. 2 
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