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REGOLAMENTO 

GRUPPO DI LAVORO PER L'INCLUSIONE

	NORMATIVA DI RIFERIMENTO
· Legge 104/92 art. 15 comma 2, Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;
· Direttiva Ministeriale del 27 dicembre 2012, Strumenti d’intervento per alunni con bisogni educativi speciali e organizzazione territoriale per l’inclusione scolastica;
· Circolare Ministeriale n. 8 del 6 marzo 2013;

· Nota Ministeriale prot.1551 del 27 giugno 2013;

· Nota MIUR prot. 2563 del 22 novembre 2013;

· Decreto legislativo 13 aprile 2017, n.66, Norme per la promozione dell’inclusione scolastica degli studenti con disabilità, comma 8 art.9, ai sensi della legge 107/2015.


Art.1- Costituzione del G.L.I. (Gruppo di Lavoro per l’Inclusione)
Conformemente alla normativa sopra elencata è costituito il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (GLI). 
Art. 2- Finalità
Compito del GLI è:

· collaborare all’interno dell’Istituto alle iniziative educative e di inclusione che riguardano alunni con disabilità o con disturbi specifici di apprendimento (DSA) o che sono stati individuati come alunni con un qualsiasi altro Bisogno Educativo Speciale;

· presiedere all’individuazione delle linee generali dell’inclusione nella scuola;

· analizzare, valorizzare, raccordare e richiedere le risorse umane e materiali che all’interno della             scuola possano favorire l’inclusione.

Art. 3- Composizione
Il GLI d’Istituto è composto da:

· il Dirigente Scolastico, che lo presiede (componente di diritto);

· il Referente BES/GLI, che lo presiede su delega del Dirigente Scolastico;

· tutti i docenti specializzati per le attività di sostegno;

· i coordinatori di classe/interclasse/sezione;

· un referente tra gli assistenti amministrativi;

· un referente tra i collaboratori scolastici;
· due rappresentanti dei genitori degli alunni con disabilità e/o con DSA e/o con BES;

· uno o più operatori sociali o sanitari che si occupano degli alunni con disabilità o con DSA o con          BES.
I componenti che rappresentano i genitori degli alunni e gli operatori sociali e sanitari costituiscono una componente annuale.
Possono essere invitati sulla base degli argomenti all’ordine del giorno, con funzione consultiva e su individuazione del Dirigente Scolastico: rappresentanti di Enti Territoriali e/o Associazioni, altri esperti secondo gli argomenti in discussione.

Art. 4- Convocazione e Riunioni
Il GLI si riunisce almeno due/tre volte l’anno.

Le riunioni sono convocate dal Dirigente Scolastico e presiedute dallo stesso o da un suo delegato. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei componenti.

Di ogni seduta deve essere redatto apposito verbale.

Il GLI si può riunire in seduta:
· plenaria (con la partecipazione di tutti i componenti);
· ristretta (con la sola presenza degli insegnanti);
· dedicata (con la partecipazione delle persone che si occupano in particolare di un singolo alunno): in quest’ultimo caso il GLI è detto GLH operativo. 

Art. 5- Competenze del GLI d’Istituto

5.1 Ciascun soggetto istituzionale, nell’ambito delle proprie competenze, e nel rispetto delle proprie autonomie e delle specifiche potestà organizzative e programmatorie, può intervenire sugli argomenti presentati all’ordine del giorno. L'azione del Gruppo di lavoro per l’Inclusione può essere riassunta in competenze di tipo organizzativo, progettuale, valutativo e consultivo. A queste si aggiungono le competenze riportate nella C. M. n. 8 del 6/03/2013.

5.2 Competenze di tipo organizzativo:
1) analizza la situazione complessiva dell’Istituto (numero di alunni con disabilità, con DSA, con Bisogni Educativi Speciali);

2) individua i criteri per l’assegnazione degli alunni con disabilità alle classi;

3) individua i criteri per la gestione delle risorse personali (assegnazione dei docenti di sostegno alle classi, pianificazione dei rapporti con gli operatori extrascolastici, reperimento di specialisti e consulenze esterne, ecc.);

4) definisce le modalità di passaggio e di accoglienza degli alunni con disabilità e individua la gestione e il reperimento delle risorse materiali (sussidi, ausili tecnologici, biblioteche specializzate e/o centri di documentazione);

5) censisce le risorse informali (volontari, famiglie, alunni, competenze non ufficialmente riconosciute, ecc.).
5.3 Competenze di tipo progettuale e valutativo:
1) formula progetti per la continuità fra ordini di scuola;

2) individua e valuta progetti specifici per gli alunni con BES, in relazione alle tipologie;

3) formula progetti relativi all'organico (ad esempio, per la riduzione del n. alunni nelle classi che ospitano alunni disabili);

4) formula proposte per la formazione e l’aggiornamento del personale, anche in una prospettiva interistituzionale;

5) verifica che siano attuate le procedure corrette e che sia sempre perseguito il massimo vantaggio per lo sviluppo formativo degli alunni nel rispetto della normativa;

6) propone l’acquisto di attrezzature, strumenti, sussidi, ausili tecnologici e materiali didattici per gli alunni con disabilità o per i docenti che se ne occupano, compatibilmente con le esigenze di bilancio.

5.4 Competenze di tipo consultivo:
1) assume iniziative di collaborazione e tutoring fra docenti (in presenza di specifiche minorazioni);

2) effettua il controllo interistituzionale nel corso dell’anno;

3) assume iniziative per la documentazione e la costituzione di banche dati.

5.5 Competenze previste dalla C. M. n.8/2013
Fermo restando quanto previsto dall’art. 15 comma 2 della L. 104/92, i compiti del Gruppo di lavoro e di studio d’Istituto (GLHI) si estendono alle problematiche relative a tutti i BES.

Il Gruppo di lavoro per l’inclusione (in sigla GLI) svolge le seguenti funzioni:

1) rileva gli alunni anche con Bisogni Educativi Speciali presenti nella scuola;

2) raccoglie e documenta gli interventi didattico-educativi posti in essere anche in funzione di azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/o in rapporto con azioni strategiche dell’Amministrazione;

3) effettua focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di gestione delle classi;

4) rileva, monitora e valuta il livello di inclusività della scuola;

5) programma interventi specifici di insegnamento dell’italiano come L2;

6) raccoglie e coordina le proposte formulate dai singoli GLH Operativi sulle basi delle effettive esigenze degli alunni diversamente abili;

7) elabora una proposta di Piano Annuale per l’Inclusività riferito a tutti gli alunni con BES, da redigere al termine di ogni anno scolastico (entro il mese di giugno);

8) nel mese di settembre, in relazione alle risorse effettivamente assegnate alla scuola, provvede all’adattamento del Piano Annuale per l’Inclusività, in base al quale il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione definitiva delle risorse.

Il Gruppo di lavoro per l’inclusione costituisce l’interfaccia della rete dei CTS e dei servizi sociali e sanitari territoriali per l’implementazione di azioni di sistema (formazione, tutoraggio, progetti di prevenzione, monitoraggio, ecc.).
Art. 6- Competenze del Referente BES/GLI
Compito del referente BES/GLI:

· studiare e approfondire il D.lgs 66/2017;

· supportare il Dirigente Scolastico per la revisione del PAI;

· curare il monitoraggio costante del PAI e del Piano Triennale per l'Inclusione;

· controllare sistematicamente tutta la documentazione relativa agli alunni con BES: PDF, PEI, PDP ed ogni altra documentazione;

· curare i rapporti con le famiglie degli alunni BES;

· coordinare i lavori del GLI in stretta collaborazione con il Dirigente Scolastico;

· predisporre un protocollo di accoglienza per alunni stranieri in ingresso e/o provenienti da altri sistemi di istruzione;

· curare i rapporti con gli Enti del territorio con i quali si collabora per promuovere l'inclusione degli alunni diversamente abili (ASL, Piano di Zona...);

· partecipare alle riunione di Staff e alle riunioni del Gruppo di Miglioramento ;

· curare il monitoraggio in itinere e finale delle attività svolte;

· presiedere, su delega del Dirigente Scolastico, le riunioni del GLI d’Istituto.

Art. 7- Gruppo di supporto alla Funzione Strumentale per l'Inclusione

7.1 Composizione
Il gruppo di supporto alla Funzione Strumentale per l'Inclusione è un Gruppo di lavoro “tecnico” formato dal Dirigente Scolastico e/o dal referente BES/GLI, dagli insegnanti di sostegno (n.1 per ogni ordine di scuola) e da un referente dei docenti di classe dell’Istituto.
7.2 Competenze
Tale gruppo si configura come sottogruppo del GLI, da cui accoglie richieste e proposte, con compiti di pianificazione, progettazione e monitoraggio delle attività inerenti l’inclusione, oltre ad occuparsi degli aspetti che più strettamente riguardano le attività didattiche e tecniche dei Consigli di classe e dei gruppi dei docenti in cui sono presenti alunni con BES (modelli PEI e PDP, strategie didattiche, segnalazione casi critici, ecc.).

Tale gruppo si riunisce almeno 3 volte l’anno:

· nel mese di settembre/ottobre per pianificare gli interventi didattico-pedagogici e per elaborare proposte di inclusione per l’anno in corso da proporre al GLI o ai vari enti istituzionali;

· nel mese di gennaio/febbraio per monitorare le attività in itinere;

· nel mese di aprile/maggio per confrontarsi sulle proposte da inserire nel PAI, per valutare gli interventi inclusivi messi in atto dall'Istituto nell'anno corrente e per individuare obiettivi di incremento dell'inclusività per il successivo anno scolastico.

Art. 8 - Compiti dei Consigli di classe, interclasse, intersezione
I Consigli di classe/interclasse/intersezione, per quanto concerne gli alunni in situazione di Bisogni Educativi Speciali devono:

1) discutere e approvare il percorso formativo (facilitato o differenziato) più opportuno per l’alunno;

2) redigere il PDF e il PEI, il PDP a seconda delle tipologie di alunni con BES congiuntamente agli operatori sanitari e con la collaborazione dei genitori;

3) essere informati su tutte le problematiche relative all’alunno per quanto è necessario all’espletamento dell’attività didattica;

4) essere informati delle procedure previste dalla normativa.

Il seguente Regolamento, redatto dal Gruppo di Supporto alla Funzione Strumentale per l'Inclusione, in data 29/01/2018, è sottoposto al parere del Collegio dei Docenti in data 8/02/2018 e all’approvazione del Consiglio di Istituto del 09/02/2018 ed è parte integrante del PAI.
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